
  

         
 

 

VACATURE GZ-PSYCHOLOOG (24-32 uur/week) 
Sluitingsdatum vacature 21 maart 2025 

 
 

Ben jij GZ-psycholoog, werk je graag ervaringsgericht en samen met een multidisciplinair team? Dan 
biedt deze vacature misschien wel de match die je zoekt.  
 
Florere GGZ is een kleinschalige GGZ instelling op de Maliebaan in Utrecht. Behandelingen bieden we op 
maat, dat wil zeggen kortdurend waar het kan en langduriger en eventueel multidisciplinair wanneer 
nodig. Hierbij zijn de hulpvraag en de uitkomst van de intake en eventueel aanvullend (test-) 
psychologisch of psychiatrisch onderzoek leidend. Problemen waarmee mensen bij ons terecht kunnen 
zijn angsten, somberheid/depressie, aanhoudende lichamelijke klachten, onverwerkt (complex) trauma 
en persoonlijkheidsproblematiek. Soms speelt ook de vraag rondom differentiaaldiagnostiek met 
AD(H)D en autisme. Wij zijn in het bijzonder gespecialiseerd in ervaringsgerichte vormen van therapie.  
 
Wij zoeken een GZ-psycholoog die  
- BIG-geregistreerd is als zodanig,  
- houdt van gevarieerde werkzaamheden (intake, psychologisch testonderzoek, individuele 

behandelingen, groepsbehandelingen, MDO’s, eventueel ontwikkelen van nieuw behandelaanbod) 
bij een populatie met gevarieerde ernst van problematiek, 

- de rol van coördinerend regiebehandelaar op zich kan en wil nemen, 
- bij voorkeur geschoold is in minimaal CGT en EMDR, graag ervaringsgericht werkt,  
- ervaring en opleiding in schematherapie of emotion focused therapie is een pré, 
- ervaring heeft met behandeling van mensen met persoonlijkheidsproblematiek en 
- lol heeft in (multidisciplinair) samenwerken. 

 
Wij bieden 
- een GGZ-instelling die gericht is op bloei, van zowel cliënten als professionals, 
- een professionele en prettige werkomgeving, 
- afhankelijk van ervaring, opleiding en ontwikkelwensen de mogelijkheid om werkbegeleiding of 

supervisie te geven, 
- samenwerking met een bevlogen team met veelal hoog opgeleide professionals, 
- geregeld borrels en andere activiteiten, niet verplicht, wel heel leuk, 
- een contract van 24 tot 32 uur voor 1 jaar, met uitzicht op een vast dienstverband, 
- goede opleidingsmogelijkheden, 
- salaris in FWG 65 van de CAO GGZ, 
- vakantietoeslag van 8% en een eindejaarsuitkering van 8,33%. 

 
De sollicitatieprocedure bestaat onder meer uit een referentenonderzoek, check in het BIG register, 
positieve verklaring omtrent gedrag (VOG) en 2 gespreksrondes. De gesprekrondes zijn op vrijdag 4 
april en vrijdag 11 april in de ochtenden. Van de 1e gespreksronde zullen maximaal 2 kandidaten 
doorstromen naar de 2e gespreksronde.    
 
Word je blij van wat je leest? Voor meer informatie of direct solliciteren stuur je je bericht naar 
Constance van Aart-Slagmolen op solliciteren@florereggz.nl.  


